План работы МО на 2019 – 2020 учебный год.

	№
	Тема
	Цели
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1 Анализ работы методического объединения за 2018 – 2019 учебный год. Задачи методического объединения на новый 2019 – 2020 учебный год;

2. Самообразование. Утверждение тем и планов по самообразованию;

3. Инструктаж по ведению школьной документации; соблюдение единого орфографического режима. 


	Проанализировать работу МО за предыдущий год, обсудить и утвердить план работы МО на 2019-2020 учебный год
	август
	Руководитель МО, завуч.

	2.
	1. Участие младших школьников в проектно – исследовательской деятельности (круглый стол);
2.Результаты вводного мониторинга по русскому языку, математике и чтению;

3.Результаты проверки тетрадей по русскому языку у уч-ся 2-4 классов и прописей 1 классов;

3 Анализ успеваемости за 1 четверть.


	Познакомить со структурой написания образовательной программы.
	ноябрь
	Вамбольд Л.В.
Матафонова А.М. Попова Т.В. Вамбольд Н.А.
Учителя 2 – 4 классов.

	3.
	Повестка дня:

1:  «Современный урок в соответствии с ФГОС НОО - индивидуальная стратегия 
3. Психологические факторы эффективности адаптации первоклассников.

4. Анализ успеваемости 2 четверть;

5.  О прохождении программного материала в первом полугодии 2019-2020 учебного года.
	Познакомиться с УУД, системой  оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы

Совершенствование форм и методов работы с учащимися по развитию познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей учащихся.


	январь
	Урезалова Т.Н.
Матафонова А.М.
Попова Т.В.

Чумак Т.М. Борисенкова С.А.

	4.
	1.  «Использование информационных технологий в начальных классах — как одно из условий повышения качества образования»
2.  Анализ успеваемости 3 четверти;

	
	март
	Вамбольд Н.А.,Савина М.А.
Учителя 2 – 4 классов.

	5.
	1. Итоги работы МО учителей начальных классов за 2019-2020 учебный год;

2.  Рассмотрение перечня учебников на новый учебный год;
3.  Итоги успеваемости учащихся за год.

	
	Май
	Руководитель МО, завуч 




