
Методическое объединение учителей эстетического цикла 
 

 Методическое объединение учителей технологии, ОБЖ, физической культуры, 
изобразительного искусства,  является структурным подразделением методической службы школы. 

МО возглавляет учитель изо, имеющий первую категорию. 
Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы определяются его 

членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются 
методическим советом образовательного учреждения. 

 
Цель и задачи деятельности МО 

Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы учителей.  
Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 
• освоение и использование наиболее рациональных методов обучения и воспитания 

учащихся;  
• обеспечение единой воспитательной – образовательной среды развития и формирование 

личности учащихся; 
• повышение уровня обще дидактической и методической подготовки педагогов;  
• обмен опытом педагогической деятельности;  
• изучение нормативной  и методической документации по вопросам образования. 
Содержание деятельности МО 
• Планирование работы МО; анализ проблем, связанных с образованием школьников  и 

совместный поиск их решений. 
• Изучение передового педагогического опыта. 
• Участие в аттестации педагогических работников. 
• Анализ учебных возможностей учащихся, результатов образовательного процесса. 
Основные формы работы 
• Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся в системе цикла 

общеразвивающих предметов. 
• Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам.  
• Проведение предметных недель, олимпиад, конкурсов, смотров. 
• Взаимопосещение уроков. 
• Проведение внеклассных мероприятий. 
Порядок работы МО 
Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.  
План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО и утверждается 

директором школы. 
Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть.  
По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в 

журнале протоколов и подписываются руководителем МО.  
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания 

необходимо приглашать их руководителей. 
Документация МО 
• Положение о МО 
• Функциональные обязанности членов МО 
• План работы МО на текущий учебный год 
• Банк данных о членах МО 
• Сведения о темах самообразования членов МО 
• Анализ работы за год 
• Протоколы заседаний МО. 

 
 

 
 



Основная тема работы МО: 
    Повышение эффективности и качества образования учащихся по 
предметам общего развития: укрепление физического и психического 
здоровья, подготовка к осознанному и ответственному выбору 
жизненного и профессионального пути;  развитие личностных, в том 
числе духовно-нравственных, эстетических и физических качеств; 
качеств, обеспечивающих защищённость жизненно важных интересов 
личности.  
Цель работы МО: 
 

• Разностороннее развитие обучающихся, их познавательных интересов, 
творческих способностей, общеучебных умений, навыков 
самообразования, способствующих самореализации личности; 

• Создание условий, способствующих повышению профессионализма 
учителя с целью эффективной организации образовательного процесса. 

Задачи МО: 

• Формирование мотивации учебных достижений обучающихся в 
условиях инновационного развития образования; 

• Усилить работу в направлении сознательного выбора учащимися 
профессии и отношения к учебе, реализации творческого потенциала 
ученика в условиях предпрофильного обучения; 

• Повышение методической компетентности учителя, необходимой для 
эффективной организации образовательного процесса;  

• Пополнение банка идей, проектов, программ и технологий, 
используемых учителями, и распространение передового 
педагогического опыта; 

• Проведение работы по совершенствованию методической базы 
кабинетов технологии, ОБЖ, ИЗО и спортивного зала; 

• Создать условия, направленные на укрепление здоровья и привитие 
навыков здорового образа жизни, формировать осознанное отношение 
к своему здоровью и физической культуре: диагностика и мониторинг, 
состояния здоровья учащихся и учителей, поддержка санитарно-
гигиенического режима, профилактика травм. 

Ожидаемые результаты работы: 

- рост качества знаний, умений и навыков обучающихся; 
-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии 
с  ФГОС; 
-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 
ключевых компетентностей, УУД. 
 



 
Направления работы МО учителей технологии, 

 ОБЖ, физической культуры, изобразительного искусства, на 
2018-2019 учебный год: 

 
1. Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности  за прошлый  учебный год и 

планирование на 2018-2019 учебный год. 
 Анализ посещения открытых уроков. 
 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 
 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 
 
2. Информационная деятельность: 
 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности. 
 Знакомство с ФГОС общего образования.  
 
3. Организация методической деятельности: 
 Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам , подготовки к аттестации. 
 
4. Консультативная деятельность: 
• Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 
• Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 
• Консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  

универсальных учебных действий в рамках ФГОС – 2. 
 
 
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.  
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 
преподавания предметов, организации внеклассной деятельности. 
3. Взаимное посещение уроков педагогами. 
4. Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, 
педагогических советах.  
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях села и 
района. 
6. Повышение квалификации педагогов на курсах. 
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.  
 
 
 



 
 

 

План работы 
 методического объединения учителей ОБЖ,  

физической культуры, изобразительного искусства 
на 2018 – 2019 учебный год. 
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Тема: « Планирование и организация методической работы 
учителей на 2018– 2019 учебный год». 

1. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2018-2019 
учебный год. 

2. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, 
календарно – тематических планов по предметам, 
факультативных занятий, внеурочной деятельности, 
элективных курсов, кружков 

3. Рассмотрение учебной нагрузки. 
4. Контроль и учет знаний по предметам на 2018-2019 

учебный год. 
5. Аттестация учителей  в 2018-2019 уч. году. 
6. Участие в районных МО. 
7. Согласование плана работы с одарёнными детьми и 

слабоуспевающими детьми. 
8. Организация спортивной и кружковой работы. 
9. Краткий обзор новинок методической литературы. 
10. Разное. 

 
 
Руководитель МО 
Уткина Л.П. 
 
 
 
Учителя 
предметники 
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Тема: «Основные образовательные технологии в урочной 
деятельности, как одно из условий повышения качества 
образования». 

1. Использование современных педагогических технологий в 
процессе обучения. Основные образовательные технологии. 

2. Формирование ключевых компетенций школьников на 
основе развивающих личностно-ориентированных 
технологий. Системно-деятельностный подход как основа 
новых образовательных стандартов  

3. Использование информационно-коммуникационных 
образовательных ресурсов. 

4. Участие в мероприятиях школы согласно плану. 
5. Корректировка и утверждение тем самообразования 

учителей. 
6.  Утверждение графика открытых уроков. 

 
 
Руководитель МО 
 
 
 
 
 
 
 
 
Учителя 
предметники 
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Тема: «Планируемые результаты общего образования по 
предметам. Оценка достижений планируемых результатов». 

 
1. Планируемые предметные результаты общего образования 

по предметам. 
2. Оценка достижений планируемых результатов.  
3.  Аттестация учителей. 
4. Итоги успеваемости в I полугодии. Итоги мониторинга 

качества знаний, умений и навыков за 1 полугодие. 
5. Анализ открытых уроков. 
6. Анализ работы МО за 1 полугодие. 

 
 
Руководитель МО 
 
 
 
 
 
 
Учителя 
предметники 
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Тема: «Стандарты нового поколения. Оценивание достижений 

учащихся в рамках ФГОС-2. 
 

1. Контроль и самоконтроль учащихся (ФГОС-2). 
2. Самооценка школьников: 

• Что такое самооценка и как она складывается в 
среднем школьном возрасте. 

• Самооценка  школьников с разной успеваемостью. 
• Самооценка  школьников как средство повышения 

уровня успеваемости. 
• Внедрение правила самооценки технологии 

оценивания учебных успехов. 
3. Результаты диагностики учащихся и рекомендации по 

развитию их познавательных и интеллектуальных 
способностей. 

4. Подведение итогов третьей четверти. 
5. Преемственность в обучении между начальным и средним 

звеном. 

6. Работа с одарёнными детьми. 

7. Обзор новинок методической литературы. 

 
 
Руководитель МО 
 
 
 
 
Учителя 
предметники 
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Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива 
МО по совершенствованию образовательного процесса». 

1. Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по 
самообразованию). 

2. Подведение итогов работы учителей предметников. 

3. Итоги учебно-воспитательной работы за IV учебную 
четверть. 

 
4. Выполнение учебных программ. 

5. Анализ работы методического объединения учителей  за 
2018-2019 учебный год. 

6. Обсуждение плана работы и задач МО  на 2018-2019 
учебный год. 

7. Разное. 
 

 
 
 
 
Руководитель МО 
 
Учителя 
предметники  
 

 
 


